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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilkaviskio
r. Pilviskiy ,,Santakos“ gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimga, skatinimg, materialines paSalpas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Su Siuo ApraSu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos‘ gimnazija priskiriama II biudZetiniy jstaigy grupei.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés suskirstytos i Sias grupes:

7.1. gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



7.2. psichologai priskiriami Al lygiui;

7.3. pedagogai priskiriami A2 lygiui;

7.4. specialistai priskiriami A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms
pareigoms eiti;

7.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina gimnazijos direktorius.

9. Mokytojy pareigybiy skai¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1ésy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiCiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

10. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o gimnazijos
direktoriaus pareigybés aprasymg tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesin¢ darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

12.1. direktorius;

12.2. direktoriaus pavaduotojai;

12.3. padaliniy vadovai ir jiems prilyginti specialistai;

12.4. pedagogai;

12.5. Kiti specialistai;

12.6. kvalifikuoti darbuotojai;

12.7. darbininkai.

13. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir padaliniy vadovai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

14. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

14.1. pareigin¢ alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir §j Aprasa;

14.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

14.5. kintamoji dalis, kuri gali buti skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, §io Apraso nustatyta tvarka, esant pakankamai darbo uzmokes¢io 1ésy.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme



nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16. Darbininky pareiginé alga — Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (toliau —-MMA).

17. Uz darbag poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

18. Pareiginiy algy koeficienty intervaly ir lygiy nustatymo kriterijai:

18.1. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
gimnazijos vadovus);

18.2. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

18.3. gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma;

18.4. pareigybiy lygiai, koeficienty nustatymo Kkriterijai ir intervalai nepedagoginiams
darbuotojams:

Eil. | Pareigybés Pareigybés Parei- Pareiginés algos koeficientas
Nr. lygmuo pavadinimas gybés Darbo stazas
lygis iki 2 m. 2-5m. 5-10 m. daugiau
nei 10 m.
1. | Direktoriaus | Direktoriaus A 1,04-1,30 | 1,05-1,31 | 1,06-1,33 | 1,07-1,34
pavaduotojai | pavaduotojas tikiui
2. | Padaliniy Vyriausiasis A 0,88-1,10 | 0,89-1,11 | 0,90-1,13 | 0,91-1,14
vadovai ir finansininkas
jiems
prilyginti
specialistai
3. | Kiti Skaityklos vedéjas B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
specialistai Bibliotekininkas B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
Finansininkas B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
Energetikas B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
Kompiuteriniy B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
sistemy
(kompiuteriy
priezitiros)
specialistas
Profesinio B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
informavimo
vadovas
Rastinés archyvo B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
vedéja
Ukvedys B 0,62-0,78 | 0,63-0,79 | 0,64-0,80 | 0,65-0,81
4. | Kvalifikuoti | Mokytojo padéjéjas C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
darbuotojai Ikimokyklinio C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
ugdymo mokytojo
padéjéjas
Viréjas C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
Maitinimo C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
organizavimo
specialistas




Eil. | Pareigybés Pareigybés Parei- Pareiginés algos koeficientas

Nr. lygmuo pavadinimas gybés Darbo stazas
lygis iki 2 m. 2-5m. 5-10 m. daugiau
nei 10 m.
Pastaty ir sistemy C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
einamojo remonto
darbininkas

Vairuotojas C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
Laborantas C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75
Sekretorius C 0,57-0,71 | 0,58-0,73 | 0,59-0,74 | 0,60-0,75

11 SKIRSNIS
PRIEMOKOS

19. Gimnazijos darbuotojui gali bti skiriamos §ios priemokos:

19.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

19.1.1. mokytojui (vedan¢iam pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy pamokas),
jungian¢iam mokomuyjy dalyky grupes, mokama 50 proc. valandinio tarifinio atlygio priemoka uz
faktiSkai dirbtg laikg (pravestas pamokas). FaktiSkai dirbto laiko apskaita (zr. 1 priedg) vykdo
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sutikrings pavaduojancio mokytojo jraSus gimnazijos
elektroniniame dienyne. UZpildyta apskaitos lapg direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia
vyriausiajam finansininkui, pagal kurj apskai¢iuojama mokytojo priemoka;

19.1.2. mokytojui (vedan¢iam pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy pamokas),
pavaduojanc¢iam kolega, darbo uzmokestis mokamas pagal jo turimg kvalifikacijg (nustatyta
koeficienty) uz faktiskai dirbtg laikg (pravestas pamokas) ir atsizvelgiant ] laikg ugdomajai veiklai
(pravestoms pamokoms) planuoti, pasiruo$ti pamokoms bei mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti. Faktiskai dirbto laiko apskaitg (zr. 1 priedg) vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
sutikrings pavaduojan¢io mokytojo jrasus gimnazijos elektroniniame dienyne. UZpildytg apskaitos
lapa direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia vyriausiajam finansininkui, pagal kur]
apskai¢iuojama mokytojo priemoka;

19.1.3. mokytojui / pedagogui (iSskyrus dirban¢iam su pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programomis), nepedagoginiam darbuotojui mokama 80 procenty pareiginés algos (jeigu néra
paskirta kity priemoky; jeigu yra paskirta kity priemoky, Siame punkte nurodyti priemokos procentai
mazinami atitinkamai tiek, kad bendra priemoky suma nevirSyty 80 procenty vaduojancio darbuotojo
pareigings algos), kuri apskai¢iuojama pagal vaduojancio darbuotojo pareiginés algos koeficientg ir
pavaduojamo darbuotojo darbo laika;

19.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos — 10-80 procenty pareiginés
algos, priklausomai nuo uzduociy sudétingumo (80 procenty pareiginés algos gali biiti mokama
tuomet, kai néra paskirta kity priemoky; jeigu yra paskirta kity priemoky, Siame punkte nurodyti
priemokos procentai mazinami atitinkamai tiek, kad bendra priemoky suma nevir§yty 80 procenty
vaduojanc¢io darbuotojo pareiginés algos);

19.3. uz jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé — 10—
80 procenty pareiginés algos, priklausomai nuo uzduociy sudétingumo (80 procenty pareiginés algos
gali buti mokama tuomet, kai néra paskirta kity priemoky; jeigu yra paskirta kity priemoky, Siame
punkte nurodyti priemokos procentai mazinami atitinkamai tiek, kad bendra priemoky suma nevirSyty
80 procenty vaduojancio darbuotojo pareiginés algos).

20. Kiekviena priemoka, nurodyta 19 punkte, negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

21. Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius.



111 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

22. Vertinama gimnazijos vadovy (iSskyrus direktoriy) ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

23. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity gimnazijos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

24. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

25. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

26. Darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virsijanti ltikescCius;

2) atitinkanti likes¢ius;

3) iS dalies atitinkanti lukescCius;
4) neatitinkanti likesc¢iy.

27. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, gimnazijos direktoriaus sprendimu, taikomas pasirinktinai vienas i§
Sio punkto 27.1-27.3 papunkciuose nustatyty atvejy:

27.1. gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant ] gimnazijos turimg darbo uzmokes¢io fonda,
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taCiau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede nustatyto
pareigings algos koeficiento, padauginto i 1,4;

27.2. gimnazijos darbuotojui taikomos Siame Aprase nustatyta(-os) skatinimo priemoné(s);

27.3. gimnazijos darbuotojas perkeliamas j aukStesnes gimnazijos darbuotojo pareigas, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas), taip pat jeigu atitinkama pareigybé¢ yra laisva.

28. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesc¢ius, teisiné jo padétis
nesikei€ia ir gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali biiti taikoma 34.6 punkte
nurodyta skatinimo priemoné (jeigu pakanka 1ésy darbo uzmokescio fonde).

29. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukes€ius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, jam nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

30. Kai gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu:

30.1. gimnazijos darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

30.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas gimnazijoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
perkeliamas j pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés



tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) ir atitinkama
pareigyb¢ yra laisva arba

30.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

31. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 32 punkte nustatyta tvarka
atliekamas gimnazijos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

31.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

31.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

31.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus gimnazijos direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

31.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

32. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas §io straipsnio 31
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1Sskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

33. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis } gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Gimnazijos direktoriaus iSvada dél gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo
ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy nagriné€jimo tvarka.

IV SKIRSNIS
SKATINIMAS

34. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo gimnazijos turimy
sutaupyty l€Sy) uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (pedagoginiams darbuotojams — tik
mokiniy atostogy metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus (tik jei kvalifikacijos tobulinimas atitinka gimnazijos
strategijos tikslus ir uzdavinius ir atsizvelgiant | gimnazijos darbo uzmokescio fonda);

34.6. kintamaja dalimi, jei gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,vir§ijanti likescius* —
10 proc. pareiginés algos. Kintamaja dalimi, jei gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip
watitinkanti likes¢ius®“ — 5 proc. pareiginés algos (jei pakanka darbo uZzmokescio 1ésy);

34.7. dovana (iki 200,00 Eur).

35. Prie 34 punkto 34.2-34.7 papunk¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

36. Gimnazijos darbuotojal, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virijanti ltkescius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.



V SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

37. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama 1-2 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai bei uztenka gimnazijos 1ésy.

38. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(1motet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1-2 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai bei uZtenka gimnazijos 1€8y.

39. Materialing pasalpg gimnazijos darbuotojams skiria gimnazijos direktorius i§ gimnazijai
skirty 1esy, jei jy pakanka.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

40. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
kravio sandarg, vadovaudamasis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186, Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedu, Siame
ApraSe nustatytais Kriterijais, konsultuodamasis su gimnazijos darbo taryba, nustato gimnazijos
direktorius, atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.
679 patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg.

41. Gimnazijos direktorius, nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy, dé¢l veiklos sudétingumo
didina pareiginés algos koeficientus mokytojams:

Eil. Nr. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
reikSmé (proc.)

41.1. | Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klaséje (grupéje) ugdomas
1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius ar didelius 2
specialiuosius ugdymosi poreikius.

41.2. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klaséje (grupéje) ugdomi 2
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dél igimty ar jgyty sutrikimy 3
turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

41.3. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klaséje (grupéje) ugdomi 3
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius

ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty 4
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
41.4. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klaséje (grupéje) ugdomi 4 5

ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy.

41.5. | Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas 3
mokymas namuose.

41.6. | Mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos

pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy 3




Eil. Nr. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
reik§mé (proc.)

valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas

41.7. | Veikla, susijusi su neapibrézty problemy sprendimu, reikalaujanti greito 2
ir tikslaus sprendimy priémimo, placiy Ziniy, susijusiy su ugdymu,
psichologiniy Ziniy taikymu.

41.8. | Veikla susijusi su ugdyme taikomy metody ir gebéjimy naudotis 2
mokymo jranga, mokymo priemonémis, ugdyme naudojamomis (rizika
susizeisti didinancios) priemonémis, kuriems reikia gery atitinkamos
srities ziniy, prevenciniy priemoniy taikymu ugdyme ir patirties.

42. Mokytojui gali biiti padidintas pareiginés algos koeficientas uz daugiau kaip vieng kriterijy,
taciau visy padidinimy procentiné suma negali vir§yti 25 procenty.

43. Pareiginés algos koeficiento padidinimo dydj mokslo metams pagal nustatytus kriterijus
nustato gimnazijos direktorius.

44. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai€ius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir Valandos, I$ viso
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
planuoti, pasiruosti pamokoms, profesiniu
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir
pasiekimams vertinti, vadovauti | veikla mokyklos
Klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas 1010-1410 102-502 1512
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

45. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

45.1. kontaktinés valandos. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko),
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas

45.2. nekontaktinés valandos:

45.2.1. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti. Jy skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Zemiau
lenteléje nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir 1 mokiniy skai¢iy klase¢je (grupeje):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 [ 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50




1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kino kulttira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (isskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

45.2.2. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei). Jy skaiCius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal Zemiau esancig lentelg, atsizvelgiant j mokiniy skaiCiy klaséje
(grupéje). Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaiCius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus:

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) nekg?pugillau 12-20 21 ir daugiau
Valandl%, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

45.2.3. valandos, skiriamos kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprase;

45.2.4. valandos, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams
individualiai, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprase bei Zemiau esancig lentelg:

Eil. Apmokéjimo sglyga Skiriamos valandos

Nr. per mokslo metus

1. | Uz veikla gimnazijos veiklos jsivertinimo grupéje 21

2. | Uz veikla gimnazijos darbo taryboje 21

3. | Uz vadovavima metodinei grupei 21

4. | Budéjimas gimnazijos erdvése pertrauky metu 4-42 | 84

5. | Budéjimas gimnazijos lauko erdvése 4-63/105

6. | Bud¢jimas gimnazijos renginiuose 4-24

7. | Uz mentoryste, pagalbg pradedanciajam mokytojui 108

8. UZ mokiniy konsultavima 6-100

9. | Uz mokiniy ruosimg dalyky olimpiadoms, konkursams, festivaliams, 4-37
varzyboms

10. | Uz gimnazijos mokiniy PUPP darby tikrinimg ir vertinima 10-14

12. | Uz projekty (tarptautiniy, Salies) rengimg ir jgyvendinimg / dalyvavimag 21-42
projektingje veikloje, projekto gimnazijoje rengimas ir / ar jgyvendinimas.

13. | Uz darba su mokiniy taryba 50

14. | Uz gimnazijos interjero puoseléjimg, renginiy scenografijos ruo§img. 42

15. | Uz tradiciniy renginiy jgyvendinima. 4-21




16. | Uz tradiciniy renginiy planavimg (scenarijaus raSymas) ir jgyvendinimo 4-42
prieziiirg
17. | UZ rajoninés / respublikinés konferencijos organizavimag 4-10

46. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

47. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI VIETA

48. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje atsakingas darbuotojas nurodo faktiskai dirbtg laikg. Darbo
laiko apskaitos ziniarastis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma, pateikiamas vyriausiajam
finansininkui. Remiantis Siais Ziniaras¢iais vyriausiasis finansininkas paskai¢iuoja atlyginimus.

49. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 7 ir 21 ménesio
darbo dieng. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu. Jeigu mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas
1 ankstesne dieng.

50. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas). Jeigu pirmaja ménesio pus¢ darbuotojas
turéjo nedarbingumo pazyméjimg, jam avansas neiSmokamas. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng
meénes], jam avansas gali biiti iSmokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja ménesio dalj.
Avanso suma negali vir§yti 40 proc. priskaic¢iuoto darbo uzmokescio.

51. Vyresnysis finansininkas jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius (elektroniniu pastu). |
atsiskaitymo lapelius jraSomas darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokesc¢iy, kitos iSskaiCiuotos bei iSmokétos sumos.

52. Atsizvelgiant | galimus finansiniy €Sy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant gimnazijos darbuotojus.

53. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Finalga* programa.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose-
kortelése.

55. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas ] darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

56. Darbe nesanciy darbuotojy pavadavimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

57. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

57.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

57.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti alimentus, skola uZ trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

) VIVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

58. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 90 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa.



59. Nuo treiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

~ VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

61. Atostoginiai darbuotojui iSmokami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis.

62. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, darbuotojui praSant
atostoginiai gali btiti i3mokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo menesio darbo uzmokes¢iu.

63. Atostogos nekei¢iamos pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo santykiams darbuotojui gali
biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija.
Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis,
neatsizvelgiant j jos terming.

64. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas,
mokymosi atostogas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymu nustatyta tvarka.

66. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiCiavima, yra atsakingi ir uz atitinkama
duomeny bazeés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty
saugojima ir perdavima | archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

67.Si darbo apmokejimo tvarka tvirtinama, keiGiama ir papildoma gimnazijos direktoriaus
isakymu.

Suderinta:

Gimnazijos darbo tarybos pirmininkas
e by

Andrius Strimaitis

2024-02-28



1 priedas

VILKAVISKIO R. PILVISKIU ,,SANTAKOS* GIMNAZIJA

TVIRTINU
Direktorius

Vardas, pavardé

202..-202.. M. M. ..o MENESIO PAMOKU PAVADAVIMAI / JUNGIMAI

PAVADAVIMAI

Eil. | Pavadavusiojo mokytojo | Pavaduoto mokytojo | Diena | Valandy skaiCius (faktiskai
Nr. pavardé, vardas pavardé, vardas pravestos pamokos ir valandos,
skirtos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms bei mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti)
IS viso: ... val.
JUNGIMAI
Eil. | Pavadavusiojo mokytojo | Pavaduoto mokytojo | Diena | Valandy skaiCius (faktiskai
Nr. pavardé, vardas pavardé, vardas pravestos pamokos)
IS viso: ... val.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(parasas) (vardas, pavard¢)




