
 

 

PATVIRTINTA 

Vilkaviškio r. Pilviškių „Santakos“ gimnazijos  

direktoriaus 2024 m. vasario 28 d. 

įsakymu Nr. V–30 

 

 

VILKAVIŠKIO R. PILVIŠKIŲ „SANTAKOS“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Vilkaviškio 

r. Pilviškių „Santakos“ gimnazijos (toliau – gimnazijos) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis 

(toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, 

kasmetinį veiklos vertinimą, skatinimą, materialines pašalpas. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas), 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. 

3. Gimnazijos darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų 

lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo 

mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, 

nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, 

įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, 

sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį 

(rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms 

sąjungoms ir asociacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų 

kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais. 

4. Su šiuo Aprašu supažindinami visi gimnazijos darbuotojai. 

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS 

 

5. Vilkaviškio r. Pilviškių „Santakos“ gimnazija priskiriama II biudžetinių įstaigų grupei. 

6. Gimnazijos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

6.1.  A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

6.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

6.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija 

arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

6.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

6.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 

profesinė kvalifikacija; 

6.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

7. Gimnazijos darbuotojų pareigybės suskirstytos į šias grupes: 

7.1. gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojų pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, 

atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 



 

 

7.2. psichologai priskiriami A1 lygiui; 

7.3. pedagogai priskiriami A2 lygiui; 

7.4. specialistai priskiriami A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms 

pareigoms eiti; 

7.5. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

7.6. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 

8. Pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, naudodamasis ekonomikos ir inovacijų ministro 

patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą 

konkrečiai pareigybei įvardyti, tvirtina gimnazijos direktorius. 

9. Mokytojų pareigybių skaičius gimnazijos darbuotojų pareigybių sąraše nustatomas, 

atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą Mokymo lėšų apskaičiavimo, 

paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, vadovaujantis kuriuo skiriamų etatų skaičius priklauso 

nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų skaičius per 

mokslo metus (sąlyginių klasių skaičiaus ir dydžio) ir vidutinio kontaktinių valandų, tenkančių per 

mokslo metus vienai pareigybei, skaičiaus. 

10. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojų pareigybių aprašymus, o gimnazijos 

direktoriaus pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas 

įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo. 

11. Darbuotojo pareigybės aprašyme turi būti: 

11.1. pareigybės grupė; 

11.2. pareigybės pavadinimas; 

11.3. specialūs reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, 

profesinė darbo patirtis, profesinė kvalifikacija); 

11.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas. 

12. Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos pagal šias pareigybių grupes: 

12.1. direktorius; 

12.2. direktoriaus pavaduotojai; 

12.3. padalinių vadovai ir jiems prilyginti specialistai; 

12.4. pedagogai; 

12.5. kiti specialistai; 

12.6. kvalifikuoti darbuotojai; 

12.7. darbininkai. 

13. Prie vadovaujančių darbuotojų priskiriami vadovo pavaduotojai ir padalinių vadovai.  

 

III SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESTIS, DARBUOTOJŲ VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 

 

I SKIRSNIS 

DARBO UŽMOKESTIS 

 

14. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

14.1. pareiginė alga; 

14.2. priemokos; 

14.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ir šį Aprašą; 

14.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų; 

14.5. kintamoji dalis, kuri gali būti skiriama darbuotojui, atsižvelgiant į jo praėjusių metų veiklos 

vertinimą, šio Aprašo nustatyta tvarka, esant pakankamai darbo užmokesčio lėšų. 

15. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 



 

 

nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės 

algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. 

16. Darbininkų pareiginė alga – Vyriausybės nustatyta minimali mėnesinė alga (toliau –MMA). 

17. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. 

18. Pareiginių algų koeficientų intervalų ir lygių nustatymo kriterijai: 

18.1. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai didinami 20 procentų, palyginti su to 

paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurioms nebūtinas magistro kvalifikacinis laipsnis (išskyrus 

gimnazijos vadovus); 

18.2. mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal 

Darbo apmokėjimo įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę 

kategoriją ir veiklos sudėtingumą; 

18.3. gimnazijos pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal Darbo 

apmokėjimo įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į gimnazijoje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio 

darbo stažą ir veiklos sudėtingumą; 

18.4. pareigybių lygiai, koeficientų nustatymo kriterijai ir intervalai nepedagoginiams 

darbuotojams: 

 
Eil. 

Nr. 
Pareigybės 

lygmuo 
Pareigybės 

pavadinimas 
Parei-

gybės 

lygis 

Pareiginės algos koeficientas 

Darbo stažas 

iki 2 m. 2–5 m. 5–10 m. daugiau 

nei 10 m. 

1. Direktoriaus 
pavaduotojai 

Direktoriaus 
pavaduotojas ūkiui 

A 1,04–1,30 1,05–1,31 1,06–1,33 1,07–1,34 

2. Padalinių 

vadovai ir 
jiems 

prilyginti 

specialistai 

Vyriausiasis 

finansininkas 

A 0,88–1,10 0,89–1,11 0,90–1,13 0,91–1,14 

3. Kiti 
specialistai 

Skaityklos vedėjas B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Bibliotekininkas B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Finansininkas B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Energetikas B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Kompiuterinių 
sistemų 

(kompiuterių 

priežiūros) 

specialistas 

B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Profesinio 

informavimo 

vadovas 

B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Raštinės archyvo 
vedėja 

B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

Ūkvedys B 0,62–0,78 0,63–0,79 0,64–0,80 0,65–0,81 

4. Kvalifikuoti 

darbuotojai 

Mokytojo padėjėjas C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojo 

padėjėjas 

C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

Virėjas C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

Maitinimo 
organizavimo 

specialistas 

C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 



 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybės 

lygmuo 
Pareigybės 

pavadinimas 
Parei-

gybės 
lygis 

Pareiginės algos koeficientas 

Darbo stažas 

iki 2 m. 2–5 m. 5–10 m. daugiau 
nei 10 m. 

Pastatų ir sistemų 

einamojo remonto 

darbininkas 

C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

Vairuotojas C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

Laborantas C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

Sekretorius C 0,57–0,71 0,58–0,73 0,59–0,74 0,60–0,75 

 

II SKIRSNIS 

PRIEMOKOS 

 

19. Gimnazijos darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos: 

19.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 

funkcijas: 

19.1.1. mokytojui (vedančiam pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programų pamokas), 

jungiančiam mokomųjų dalykų grupes, mokama 50 proc. valandinio tarifinio atlygio priemoka už 

faktiškai dirbtą laiką (pravestas pamokas). Faktiškai dirbto laiko apskaitą (žr. 1 priedą) vykdo 

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sutikrinęs pavaduojančio mokytojo įrašus gimnazijos 

elektroniniame dienyne. Užpildytą apskaitos lapą direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia 

vyriausiajam finansininkui, pagal kurį apskaičiuojama mokytojo priemoka; 

19.1.2. mokytojui (vedančiam pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programų pamokas), 

pavaduojančiam kolegą, darbo užmokestis mokamas pagal jo turimą kvalifikaciją (nustatytą 

koeficientą) už faktiškai dirbtą laiką (pravestas pamokas) ir atsižvelgiant į laiką ugdomajai veiklai 

(pravestoms pamokoms) planuoti, pasiruošti pamokoms bei mokinių mokymosi pasiekimams 

vertinti. Faktiškai dirbto laiko apskaitą (žr. 1 priedą) vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

sutikrinęs pavaduojančio mokytojo įrašus gimnazijos elektroniniame dienyne. Užpildytą apskaitos 

lapą direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia vyriausiajam finansininkui, pagal kurį 

apskaičiuojama mokytojo priemoka; 

19.1.3. mokytojui / pedagogui (išskyrus dirbančiam su pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

programomis), nepedagoginiam darbuotojui mokama 80 procentų pareiginės algos (jeigu nėra 

paskirta kitų priemokų; jeigu yra paskirta kitų priemokų, šiame punkte nurodyti priemokos procentai 

mažinami atitinkamai tiek, kad bendra priemokų suma neviršytų 80 procentų vaduojančio darbuotojo 

pareiginės algos), kuri apskaičiuojama pagal vaduojančio darbuotojo pareiginės algos koeficientą ir 

pavaduojamo darbuotojo darbo laiką; 

19.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos – 10–80 procentų pareiginės 

algos, priklausomai nuo užduočių sudėtingumo (80 procentų pareiginės algos gali būti mokama 

tuomet, kai nėra paskirta kitų priemokų; jeigu yra paskirta kitų priemokų, šiame punkte nurodyti 

priemokos procentai mažinami atitinkamai tiek, kad bendra priemokų suma neviršytų 80 procentų 

vaduojančio darbuotojo pareiginės algos); 

19.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė – 10–

80 procentų pareiginės algos, priklausomai nuo užduočių sudėtingumo (80 procentų pareiginės algos 

gali būti mokama tuomet, kai nėra paskirta kitų priemokų; jeigu yra paskirta kitų priemokų, šiame 

punkte nurodyti priemokos procentai mažinami atitinkamai tiek, kad bendra priemokų suma neviršytų 

80 procentų vaduojančio darbuotojo pareiginės algos). 

20. Kiekviena priemoka, nurodyta 19 punkte, negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės 

algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. 

21. Priemokos dydį nustato gimnazijos direktorius. 

 



 

 

III SKIRSNIS 

DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS 

 

22. Vertinama gimnazijos vadovų (išskyrus direktorių) ir darbuotojų, išskyrus mokytojus, 

pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praėjusių kalendorinių metų veikla. 

23. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojų ugdymui praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama 

vadovaujantis švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų 

ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų gimnazijos 

darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos tvirtinamu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. 

24. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per 

kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje. 

25. Gimnazijos darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisę 

kviesti gimnazijos darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų veiklą. 

26. Darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veiklą gali įvertinti taip: 

1) viršijanti lūkesčius; 

2) atitinkanti lūkesčius; 

3) iš dalies atitinkanti lūkesčius; 

4) neatitinkanti lūkesčių. 

27. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo 

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, gimnazijos direktoriaus sprendimu, taikomas pasirinktinai vienas iš 

šio punkto 27.1–27.3 papunkčiuose nustatytų atvejų: 

27.1. gimnazijos darbuotojui, atsižvelgiant į gimnazijos turimą darbo užmokesčio fondą, 

nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės 

algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos 

koeficientas, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas didesnis pareiginės algos 

koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau padidintas 

pareiginės algos koeficientas negali viršyti šio Darbo apmokėjimo įstatymo 2 priede nustatyto 

pareiginės algos koeficiento, padauginto iš 1,4; 

27.2. gimnazijos darbuotojui taikomos šiame Apraše nustatyta(-os) skatinimo priemonė(s); 

27.3. gimnazijos darbuotojas perkeliamas į aukštesnes gimnazijos darbuotojo pareigas, jeigu jis 

atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas neprieštarauja Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (biudžetinės įstaigos 

darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai 

atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas 

sąlygas), taip pat jeigu atitinkama pareigybė yra laisva. 

28. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis 

nesikeičia ir gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas 

nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali būti taikoma 34.6 punkte 

nurodyta skatinimo priemonė (jeigu pakanka lėšų darbo užmokesčio fonde). 

29. Jeigu gimnazijos  darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė 

padėtis nesikeičia, jam nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 

30. Kai gimnazijos darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo 

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu gimnazijos direktoriaus sprendimu: 

30.1. gimnazijos darbuotojui nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne 

mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, 

negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui 

ugdymui, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą, arba 

30.2. darbuotojas perkeliamas į žemesnes pareigas gimnazijoje, jeigu tai neprieštarauja Viešųjų 

ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (biudžetinės įstaigos darbuotojas gali būti 

perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės 



 

 

tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas) ir atitinkama 

pareigybė yra laisva arba 

30.3. sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės 

gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano 

terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, 

darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 

31. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas šio straipsnio 32 punkte nustatyta tvarka 

atliekamas gimnazijos direktoriaus sprendimu šiais atvejais: 

31.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo 

veiklos rezultatais; 

31.2. darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 

31.3. darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes (išskyrus gimnazijos direktoriaus ar jo 

pavaduotojo) pareigas; 

31.4. jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo 

veiklos gerinimo planas. 

32. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas šio straipsnio 31 

punkte nustatytais atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo 

eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas 

trumpesnės trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 

mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas gimnazijoje. 

33. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi 

teisę kreiptis į gimnazijos direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir 

pagrįstas. Jeigu gimnazijos direktorius padaro išvadą, kad gimnazijos darbuotojo veikla įvertinta 

neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį darbuotojo veiklos 

vertinimą. Gimnazijos direktoriaus išvada dėl gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo 

ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka. 

 

IV SKIRSNIS 

SKATINIMAS 

 

34. Gimnazijos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

34.1. padėka; 

34.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka (priklausomai nuo gimnazijos turimų 

sutaupytų lėšų) už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba už 

pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius 

metus); 

34.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (pedagoginiams darbuotojams – tik 

mokinių atostogų metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

34.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus (tik jei kvalifikacijos tobulinimas atitinka gimnazijos 

strategijos tikslus ir uždavinius ir atsižvelgiant į gimnazijos darbo užmokesčio fondą); 

34.6. kintamąja dalimi, jei gimnazijos darbuotojo veikla įvertinama kaip „viršijanti lūkesčius“ – 

10 proc. pareiginės algos. Kintamąja dalimi, jei gimnazijos darbuotojo veikla įvertinama kaip 

„atitinkanti lūkesčius“ – 5 proc. pareiginės algos (jei pakanka darbo užmokesčio lėšų); 

34.7. dovana (iki 200,00 Eur). 

35. Prie 34 punkto 34.2–34.7 papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti 

skiriama padėka. 

36. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo 

pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais 

atvejais – neskatinami. 



 

 

V SKIRSNIS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 
 

37. Gimnazijos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių 

globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar 

mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama 1–2 MMA dydžio materialinė 

pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys 

dokumentai bei užtenka gimnazijos lėšų. 

38. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai 

(įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį 

ir (ar) gyveno kartu) iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 1–2 MMA dydžio 

materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai bei užtenka gimnazijos lėšų. 

39. Materialinę pašalpą gimnazijos darbuotojams skiria gimnazijos direktorius iš gimnazijai 

skirtų lėšų, jei jų pakanka.  

 

IV SKYRIUS 

MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

40. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas, darbo 

krūvio sandarą, vadovaudamasis Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 

neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo 

ir sporto ministro 2019-03-01 įsakymu Nr. V-186, Darbo apmokėjimo įstatymo 2 priedu, šiame 

Apraše nustatytais kriterijais, konsultuodamasis su gimnazijos darbo taryba, nustato gimnazijos 

direktorius, atsižvelgdamas į 2018 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 

679 patvirtintą Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą.  

41. Gimnazijos direktorius, neviršydamas gimnazijai skirtų asignavimų, dėl veiklos sudėtingumo 

didina pareiginės algos koeficientus mokytojams: 

 
Eil. Nr. Pareiginės algos koeficiento padidinimo sąlyga Koeficiento didinimo 

reikšmė (proc.) 

41.1. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klasėje (grupėje) ugdomas 

1 mokinys, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintis vidutinius ar didelius 

specialiuosius ugdymosi poreikius. 

 

2 

41.2. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klasėje (grupėje) ugdomi 2 
mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys vidutinius specialiuosius 

ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintis didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. 

 
 

3 

41.3. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klasėje (grupėje) ugdomi 3 

mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius 

ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.  

 

 

4 

41.4. Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klasėje (grupėje) ugdomi 4 

ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius 

specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 ir daugiau mokinių, dėl 
įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių.  

5 

41.5. Mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas 

mokymas namuose.   

3 

41.6. Mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių 

 

3 



 

 

Eil. Nr. Pareiginės algos koeficiento padidinimo sąlyga Koeficiento didinimo 

reikšmė (proc.) 

valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios 
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas 

41.7. Veikla, susijusi su neapibrėžtų problemų sprendimu, reikalaujanti greito 

ir tikslaus sprendimų priėmimo, plačių žinių, susijusių su ugdymu, 
psichologinių žinių taikymu.  

2 

41.8. Veikla susijusi su ugdyme taikomų metodų ir gebėjimų naudotis 

mokymo įranga, mokymo priemonėmis, ugdyme naudojamomis (riziką 

susižeisti didinančios) priemonėmis, kuriems reikia gerų atitinkamos 
srities žinių, prevencinių priemonių taikymu ugdyme ir patirties. 

2 

 

42. Mokytojui gali būti padidintas pareiginės algos koeficientas už daugiau kaip vieną kriterijų, 

tačiau visų padidinimų procentinė suma negali viršyti 25 procentų. 

43. Pareiginės algos koeficiento padidinimo dydį mokslo metams pagal nustatytus kriterijus 

nustato gimnazijos direktorius. 

44. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), valandų skaičius per mokslo metus: 

 
Pareigybė Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai veiklai 

planuoti, pasiruošti pamokoms, 
mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, vadovauti 

klasei (grupei) 

Valandos, 

susijusios su 

profesiniu 
tobulėjimu ir 

veikla mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis darbo stažas 

iki 2 metų) Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 
Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas nuo 2 metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 

 

45. Mokytojo darbo krūvį sudaro: 

45.1. kontaktinės valandos. Kontaktinės valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), 

formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas 

valandas, neformaliojo švietimo programoms – pagal programoje numatytas valandas 

45.2. nekontaktinės valandos: 

45.2.1. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti. Jų skaičius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal žemiau 

lentelėje nurodytą valandų skaičių (procentais nuo kontaktinių valandų), atsižvelgiant į įgyvendinamą 

programą, ugdymo ar mokymo sritį, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje (grupėje): 

 

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas 

Mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 
metų 

Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir 
daugiau metų 

mokinių skaičius klasėje (grupėje) mokinių skaičius klasėje (grupėje) 

ne daugiau  
kaip 11* 

12-20 
21 ir 

daugiau 

ne daugiau  
kaip 11* 

12-20 
21 ir 

daugiau 

1. Bendrojo ugdymo programų dalykai: x 

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60 

1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: x 

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46 

1.2.2. Lietuvių kalba ir literatūra, gimtoji kalba 
(mokyklose, kuriose įteisintas mokymas tautinės 

mažumos kalba) 74 78 80 54 58 60 

1.2.3. Užsienio kalba 67 70 73 47 50 53 

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55 

1.2.5. Informacinės technologijos 65 68 70 45 48 50 



 

 
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.8. Menai, technologijos, kūno kultūra, kiti 
dalykai 60 62 64 40 42 44 

2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48 

3. Neformaliojo švietimo (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) 

programos 55 60 64 40 42 44 

*Įskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal 

neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) programas. 

 

45.2.2. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei). Jų skaičius mokytojo pareigybei per 

mokslo metus nustatomas pagal žemiau esančią lentelę, atsižvelgiant į mokinių skaičių klasėje 

(grupėje). Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkciją ir koordinuoja socialinę-

pilietinę veiklą, numatomas 20 procentų didesnis nei šiame priede nurodytas valandų, skiriamų 

vadovauti klasei (grupei), skaičius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) 

funkcijos, bet koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą, numatoma 20 procentų šiame priede nurodytų 

valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičiaus: 

 

Mokinių skaičius klasėje (grupėje) 
ne daugiau 

kaip 11 
12–20 21 ir daugiau 

Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius 

mokytojui per mokslo metus 
152 180 210 

 

45.2.3. valandos, skiriamos kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms 

švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, 

profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, apraše ir Mokytojų, dirbančių pagal 

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei apraše; 

45.2.4. valandos, kurios nėra privalomos kiekvienam mokytojui, tačiau skiriamos mokytojams 

individualiai, atsižvelgiant į veiklas, nurodytas švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose 

Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu 

tobulėjimu, apraše ir Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 

neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

veiklų mokyklos bendruomenei apraše bei žemiau esančią lentelę:  

 
Eil. 

Nr. 

Apmokėjimo sąlyga Skiriamos valandos 

per mokslo metus 

1. Už veiklą gimnazijos veiklos įsivertinimo grupėje 21 

2. Už veiklą gimnazijos darbo taryboje 21 

3. Už vadovavimą metodinei grupei 21 

4. Budėjimas gimnazijos erdvėse pertraukų metu 4–42 / 84 

5. Budėjimas gimnazijos lauko erdvėse 4–63 / 105 

6. Budėjimas gimnazijos renginiuose 4–24 

7. Už mentorystę, pagalbą pradedančiajam mokytojui 108 

8. Už mokinių konsultavimą 6–100 

9. Už mokinių ruošimą dalykų olimpiadoms, konkursams, festivaliams, 

varžyboms 

4–37 

10. Už gimnazijos mokinių PUPP darbų tikrinimą ir vertinimą 10–14 

12. Už projektų (tarptautinių, šalies) rengimą ir įgyvendinimą / dalyvavimą 

projektinėje veikloje, projekto gimnazijoje rengimas ir / ar įgyvendinimas.  

21–42 

13. Už darbą su mokinių taryba 50 

14. Už gimnazijos interjero puoselėjimą, renginių scenografijos ruošimą. 42 

15. Už tradicinių renginių įgyvendinimą.    4–21 



 

 

16. Už tradicinių renginių planavimą (scenarijaus rašymas) ir įgyvendinimo 

priežiūrą 

4–42 

17. Už rajoninės / respublikinės konferencijos organizavimą 4–10 

 

46. Mokytojo darbo krūvio sandara, įvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir 

siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali 

keistis. 

47. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl skirtingo 

darbo krūvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijų, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio darbo 

proporcijų, mokytojo kompetencijų ir kitų aplinkybių. 

 

V SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMAS, TERMINAI, VIETA 

 

48. Darbo laiko apskaitos žiniaraštyje atsakingas darbuotojas nurodo faktiškai dirbtą laiką. Darbo 

laiko apskaitos žiniaraštis, pasirašytas darbuotojo, atsakingo už jo pildymą, pateikiamas vyriausiajam 

finansininkui. Remiantis šiais žiniaraščiais vyriausiasis finansininkas paskaičiuoja atlyginimus. 

49. Darbo užmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį: 7 ir 21 mėnesio 

darbo dieną. Vieną kartą per mėnesį darbo užmokestis gali būti mokamas tik darbuotojui pateikus 

prašymą raštu. Jeigu mokėjimo terminas sutampa su nedarbo arba šventine dienomis, jis perkeliamas 

į ankstesnę dieną. 

50. Už pirmąją mėnesio pusę išmokama suma (avansas). Jeigu pirmąją mėnesio pusę darbuotojas 

turėjo nedarbingumo pažymėjimą, jam avansas neišmokamas. Jeigu darbuotojas dirbo nepilną 

mėnesį, jam avansas gali būti išmokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbęs didžiąją mėnesio dalį. 

Avanso suma negali viršyti 40 proc. priskaičiuoto darbo užmokesčio. 

51. Vyresnysis finansininkas įteikia darbuotojams jų atsiskaitymo lapelius (elektroniniu paštu). Į 

atsiskaitymo lapelius įrašomas darbuotojui priskaičiuoto darbo užmokesčio, išskaičiuotų pajamų ir 

socialinio draudimo mokesčių, kitos išskaičiuotos bei išmokėtos sumos. 

52. Atsižvelgiant į galimus finansinių lėšų gavimo sutrikimus ne dėl gimnazijos kaltės, darbo 

užmokesčio mokėjimo terminai gali būti keičiami apie tai informuojant gimnazijos darbuotojus. 

53. Darbo užmokesčio apskaita tvarkoma naudojant „Finalga“ programą. 

54. Kiekvienų kalendorinių metų darbo užmokesčio duomenys kaupiami Asmeninėse sąskaitose-

kortelėse. 

55. Darbo užmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas į darbuotojo nurodytą banko 

sąskaitą. 

56. Darbe nesančių darbuotojų pavadavimas įforminamas direktoriaus įsakymu. 

 

VI SKYRIUS 

IŠSKAITYMAI IŠ DARBO UŽMOKESČIO 
 

57. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio išskaičiuojama: 

57.1. įstatymų nustatyti mokesčiai (GPM ir VSD); 

57.2. antstolių patvarkymuose nurodytos sumos. Šie išskaitymai vykdomi gavus iš antstolių 

patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigą mokėti alimentus, skolą už trūkumus, žalos 

atlyginimą ar kitus įsiskolinimus. 

 

VII SKYRIUS 

MOKĖJIMAS UŽ LIGOS LAIKOTARPIUS 

 

58. Už dvi pirmąsias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 90 procentų vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio ligos pašalpa. 





 

 

1 priedas 

 

VILKAVIŠKIO R. PILVIŠKIŲ „SANTAKOS“ GIMNAZIJA 

 

   

 TVIRTINU 

 Direktorius 

 

 Vardas, pavardė 

 202...-...-... 

 

 

 

202...–202... M. M. ..................... MĖNESIO PAMOKŲ PAVADAVIMAI / JUNGIMAI 

 

PAVADAVIMAI 

 

Eil. 

Nr. 

Pavadavusiojo mokytojo 

pavardė, vardas 

Pavaduoto mokytojo 

pavardė, vardas 

Diena Valandų skaičius (faktiškai 

pravestos pamokos ir valandos, 

skirtos ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms bei mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti) 

     

Iš viso: ... val. 

 

JUNGIMAI 

 

Eil. 

Nr. 

Pavadavusiojo mokytojo 

pavardė, vardas 

Pavaduoto mokytojo 

pavardė, vardas 

Diena Valandų skaičius (faktiškai 

pravestos pamokos) 

     

Iš viso: ... val. 

 

 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui                ____________         ______________________ 

    (parašas)  (vardas, pavardė) 

  

 


